ПОЛОЖЕНИЕ О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

«УЧИТЕЛЬ ГОДА»

Учредителями районного конкурса «Учитель года» (далее «конкурс») являются: Отдел по  образованию Администрации Дубовского района и территориальная организация профсоюза работников НО и науки РФ.

1. Цели и задачи конкурса.

Главные цели конкурса:

                - выявление, поддержка талантливых работников образования, их поощрение;

                - повышение престижа педагогической профессии;

                - распространение лучшего педагогического опыта;

                - выявление и утверждение новых приоритетов образования;

                - выявление кадрового резерва (руководителей МО, образовательных учреждений) районной системы образования.

2. Организация и проведение конкурса.

В конкурсе могут принимать участие учителя образовательных учреждений всех типов. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничен. Выдвижение кандидатов может осуществляться:

                 - любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента и ее результатами. Согласие педагогического работника (претендента) на участие в каждом этапе конкурса обязательно.

Устанавливаются следующие этапы конкурса:

1. уровень образовательного учреждения;

2. муниципальный (районный, городской);

3. областной (финал).

Процедуру выбора своего представителя на следующий этап конкурса образовательное учреждение определяет самостоятельно.

3. Содержание конкурса.

 Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

- оценку системы работы учителя, степень владения техникой и методикой урока и научно-методической проблематикой на современном уровне;

- анализ содержания, технологий, изобретений, новых приемов и подходов к организации учебной деятельности;

- мероприятия, раскрывающие коммуникативные качества конкурсантов.

4. Районный этап конкурса проходит в два тура.

Отборочный тур проводится в марте, апреле 2009 года и включает:

1. Экспертизу и оценку описания системы работы;

2. Защита педагогического опыта   до 15 мин. (Защита состоится 27, 30, 31 марта 2009г.)

3. Открытый урок в незнакомом классе в соответствии с прохождением программы на момент конкурсного испытания (класс по выбору участника) до 45 мин. (14 -15  апреля 2009 г.)

По итогам отборочного тура конкурса жюри определяет 5 участников финала.

Второй тур  районного конкурса проводится  17  апреля 2009 г., включает: 

       - Урок-импровизацию со взрослой аудиторией до 30 мин.  

       - Самоанализ урока до 5 мин. 

       - Публичная лекция до 10 мин.

24 апреля 2009 года проводится  финал   районного  конкурса  и включает:

-  визитную карточку  до 15 мин.;

В результате конкурсных испытаний жюри определяет победителя и лауреатов. Имена объявляются на торжественной церемонии награждения.

Группа поддержки.

Группа поддержки конкурсанта до 5 человек. Оказывает помощь конкурсанту в представлении визитной карточки, в подготовке к урокам, оформлению экспозиции методической выставки и т.д.

                                       5.Экспертная комиссия.

В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей на всех этапах конкурса, а также разрешения возникающих при спорах вопросах создаются экспертные группы в соответствии с преподаваемыми предметами. В их задачи входят:

     - Экспертиза материалов, представленных в оргкомитет;

     - Представление заключения о качестве материалов в районный оргкомитет;

     - Экспертиза заявлений участников конкурса, опротестовывающих какое-либо из решений жюри;

     - Оценка урока и опыта.

6. Оргкомитет и жюри конкурса. 

Члены оргкомитета участвуют в выработке критериев оценки конкурсных заданий, в экспертизе описания системы работы претендента, формируют задания и темы уроков-импровизаций, присутствуют на всех мероприятиях.


Решение жюри принимается путем подсчета суммы баллов. При равенстве баллов решение принимается путем открытого голосования.


Не допускается оказание давления на членов жюри со стороны оргкомитета, сопровождающих лиц и др.

          Система оценок конкурсных заданий (в баллах).

1. Описание системы работы (90).

2. Защита опыта  (30).

3. Урок в незнакомом классе и самоанализ (100).

4. Визитная карточка (5).

5. Урок-импровизация и самоанализ (46).

6. Озвучивание публичной лекции (5).

7. Порядок представления документов в районный оргкомитет.

Для регистрации участника финала в оргкомитет представляются следующие документы:

1. Анкета участника по установленной форме.

2. Личное заявление в произвольной форме о согласии на участие в конкурсе.

3. Представление, в котором дается описание общественно значимой педагогической деятельности претендента в течение двух прошедших лет 

      ( не более двух печатных страниц в произвольной форме).

4. Описание системы работы участника конкурса с использованием технологии информационно-педагогического модуля. 

5. Видеоматериалы (если таковые имеются), включающие записи уроков на рабочем месте и в незнакомом классе, фрагменты внеклассной работы по предмету.

6. Творческие работы:

- Публичная лекция;

- Статья в научно-методический журнал, в газету; (объем работы не более 5 печатных страниц через 2 интервала);

   7.  Заявка на открытый урок.
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8. Дополнительные материалы по усмотрению участника, но не более двух (до 5 апреля)

Документы направляются в адрес оргкомитета конкурса до 23 марта  текущего 

            года.

Материалы, поступившие позднее указанного срока, не рассматриваются.


Материалы, поступившие в районный оргкомитет конкурса, не возвращаются.

7. Символика и призы конкурса.

Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами.

Девиз конкурса:

« В подвижничестве учителя – будущее России».

            Участники конкурса награждаются грамотами главы Администрации района.

            Финалисты конкурса награждаются Почетными грамотами РУО и ценными подарками.

            Финалисты конкурса награждаются подарками от территориальной организации профсоюза работников НО и науки РФ.

            Участникам районного этапа конкурса, не вошедшим в финал, выдается благодарственное письмо конкурса.

            Учредители конкурса, спонсоры, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы победителям и лауреатам.

